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Farmacisti
Arriva

un bonus bebe
da mille euro

nbonusbebe damille
euro. E liniziativa
lanciata dall’Enpaf,
PEnte nazionale di
previdenza e di assi-
stenza dei farmacisti, che dal 16
settembre erogaun nuovo contri-
butodisostegnoatuttiinei-geni-
torifarmacistiiscrittiall’ente:la
misuraprevede 1000 euroincaso

di nascita o adozione singola e
1.500euroincasodipartigemel-
larioadozioni/affidamentiprea-
dottivi plurimi. Alivellonaziona-
lesonostatistanziati600milaeu-
ro, al bonus hanno diritto gli
iscrittiall’ente daalmeno 5 anni
continuativi, in regola col paga-
mentodeicontributi,conunIsee
non superiore ai 30mila euro.

Medici e infermieri
Aitestdi ammissione
iscrittiin calodell’11,8%

In Lombardia. Flessione piu che doppiarispetto all'ltalia
Medicina generale, si sfiora il -20%. Marinoni e Solitro:
«Mano ai fondi per rendere le carriere piu attrattive»

LUCA BONZANNI

mmsssm Da questa prospettiva,
lamatematica confermaun’opi-
nione.Sonoinfattiidatiacertifi-
care il senso comune: alcune
professioni sanitarie continua-
noaperdereattrattivita,enono-
stante i buoni propositi ancora
non si vede I'inversione di una
lunga tendenza negativa. Vale
per gli infermieri, vale per i me-
dici di medicina generale. La ri-
prova viene dall’'andamento re-
cente delle iscrizioni ai corsi di
laurea e ai corsi di formazione
specifica in Lombardia: per le
«professioni sanitarie» (ampia
categoria in cui rientranoicorsi
di Infermieristica, ma anche
ambiti con numeri pit bassi co-
meitecnici sanitari e i fisiotera-
pisti) le domande sono calate
dell’11,8% rispetto a un anno fa,
mentre per il solo corso di for-
mazione specifica in Medicina
generale (necessario per eserci-
tare come medico di base «tito-
lare») laflessione delle richieste
€del19,5%.

Infermieri e professionisti
La traiettoria vira verso il basso

ovunque. A tirare le somme per
la Lombardia & un’analisi redat-
tadaAngeloMastrillo, professo-
re di Organizzazione delle pro-
fessioni sanitarie all’'Universita
di Bologna: rispetto alle 7.200
domande dello scorso anno ac-
cademico, quest’anno le richie-
ste sono state solo 6.349 (su
4.013 posti a bando), appunto
con una contrazione dell’11,8%.
La perdita di appeal risulta an-
che da un altro punto di vista,
quello che sintetizza il rapporto
tra domanda e offerta: un anno
fa nelle universitd lombarde
erano giunte circa 1,8 domande
perognipostoabando,quest’an-
no si e scesi a 1,6 domande per
ogni posto messo abando.

Si entra poi nel dettaglio dei
singoli atenei statali che offrono
corsi di laurea nelle professioni
infermieristiche: 1'Universita
degli Studi di Milano segnalaun
calodel 21,3%rispettoaunanno
fa(da3.332a2.623domande),la
Bicocca cala del 6,7% (da 988 a
922 domande), I'Universita di
Brescia perde 1'8% (da 1.429 a
1.314 domande), all'Universita
dell’Insubria la situazione resta

invece immutata (638 domande
anche quest’anno, le stessodiun
annofa),eincontrotendenzac’e
solo ’'Universita di Pavia con un
incremento del 4,9% (da 812 a
852 domande). I riflessi per la
Bergamasca sono indiretti: tra
citta e provincia ci sono alcune
sedi didattiche di altri atenei
lombardi (il «Papa Giovanni»
per la Bicocca e Alzano-Asst
Bergamo Est per Brescia, poitra
iprivatilaGavazzeniper Huma-
nitas University e il Policlinico
San Pietro per 'Universita Vita-
Salute San Raffaele), per un to-
tale di 235 posti per il prossimo
anno accademico in Infermieri-
stica; il «Papa Giovanni» € polo
di formazione anche per i corsi
di Fisioterapia, Ostetricia, Tec-
nici di Radiologia medica per
Immagini e Radioterapia della
Bicocca.

«Meno studenti dal Sud»

11 calo delle «vocazioni» per le
professioni sanitarie in Lom-
bardia ¢ pit che doppio rispetto
alla media nazionale (-4,2% ri-
spetto allo scorso anno accade-
mico). Perché? «Una delle pro-

lombarde sono state 6.349 rispetto alle 7.200 dell’anno scorso

babili ragioni di questo calo - ri-
flette il professor Angelo Ma-
strillo — potrebbe essere la mi-
nore affluenza degli studenti
delleregionidel Sudrispettoagli
anni scorsi. L’attuale precariasi-
tuazione economica del Paese
impedisce alle famiglie di poter
garantire periproprifigli gli stu-
di al Nord, come era invece con-
suetudine fino al 2019, prima
della pandemia. Orail caro affit-
ti scoraggia questa dinamica».

«Servono politichedirilancio»

Allabase pero ¢’@ un nodo ormai
storico, soprattutto per Infer-
mieristica: «I dati sono la dimo-
strazione della perdita di attrat-
tivita della professione - rileva
Gianluca Solitro, presidente
dell’Ordine delle professioni in-
fermieristiche diBergamo-.An-
coranon sivedono delle concre-

tepolitichedirilancio,chedevo-
no passare dall’adeguamento
dei compensi e dalla valorizza-
zione delle competenze nell’ot-
ticadinuovipercorsidicarriera.
Si propongono solo soluzioni
temporanee e sul breve periodo,
come lafiguradell’assistente in-
fermiere, che pero non ha una
formazione specifica e rischiadi
portare a dei passi all’indietro.
Sevogliamo dare unaverae pro-
pria svolta, occorre metter ma-
no ai fondi».

Ifuturi medicidibase

In proiezione, non va meglio
nemmeno perimedicidibase.Il
polsodellasituazione giunge dal
corso di formazione specifica in
Medicina generale, organizzato
da Polis (ente di Regione Lom-
bardia): peril nuovo corsotrien-
nale 2024/2027 sono state pre-

sentate 556 candidature (per
505 postidisponibili),in calodel
19,5% rispetto ai 703 candidati
di un anno fa (per 416 posti di-
sponibili). Laveraprovadeifatti
saraperaltroal testd’ingressoin
programma per il 9 ottobre,
quando si capira davvero quale
sara leffettiva partecipazione:
unanno, infatti, al test si presen-
tarono poi solo in 344 (in altri
termini, la meta dei candidati
poi diserto).

«Questosuccede perché mol-
ti si iscrivono anche alla specia-
lizzazione universitaria (per la-
vorare in ospedale, ndr), la vera
valutazione sul successo del
bandolasipotrafare solodopoil
testd’ingresso» premette Guido
Marinoni, presidente dell’Ordi-
ne dei medici di Bergamo. «Da
tempo lo ribadiamo: la profes-
sionedelmedicodimedicinage-
nerale va resa attrattiva. Non
possiamo pretendere che i gio-
vani facciano questa scelta
quandonon cisono spazidilibe-
ra professione, la retribuzione e
sostanzialmente abbastanza
bassa, I'impegno lavorativo ¢ al-
to, la burocrazia & pervasiva. Le
ricette sono chiarissime, il pro-
blema & metterle in atto. E per
metterleinattocivoglionoinve-
stimenti». Tra l’altro, il corso di
formazione perifuturimedicidi
base — in capo alle Regioni - re-
staancoraseparato dallaforma-
zione universitaria, cio¢ dalle
scuole di specialita per i futuri
«ospedalieri»: «Se il corso per
Medicina generale fosse equi-
paratoallaformazioneuniversi-
taria - ragiona Marinoni -, un
vantaggio sarebbe quello del si-
stema delle equipollenze (cioe
dell’equiparazione tra alcune
specialita per la partecipazione
ai concorsi, ndr): questo cree-
rebbe piu permeabilita tra le
aree e darebbe piu flessibilita
anche alla medicina generale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA



